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１０月５日（日）、「固定チームナーシング」リーダーナース育成研修が行
われ、看護師４３名が出席しました。
「固定チームナーシング」とは、患者さんに責任を持って継続した看護
を提供することを目的に、一定期間（１年間）固定したメンバーがチーム
を編成し、それぞれのチーム目標を持って小集団活動を行う看護方式です。
看護組織開発研究所の杉野元子先生を講師に迎え、サポート役の師長と
主任も交えての“自信と責任を持って役割を果たせるリーダーナース”を
育てるための学習会のほか、現場の課題やリーダーとしての悩みなどにつ
いて活発な意見交換も行われました。参加者たちは、講師からの具体的な
アドバイスや送られたエールを後期の看護活動に活かせるよう、真剣に取
り組んでいました。
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